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关于印发《东华大学科研项目劳务费管理办法》

的通知
各学院、部、处、室，直属单位：

为进一步规范和加强科研项目劳务费管理，根据国家有关规定并结合学校实际情况，我校制定了《东华大学科研项目劳务费管理办法》，并经2016年第38次校长办公会议审议通过。现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。

东华大学

2017年1月17日

	东华大学校长办公室
	2017年2月22日印发


东华大学科研项目劳务费管理办法
第一条  为进一步规范和加强科研项目劳务费管理，推进专职科研队伍建设，调动教师积极性创造性，促进学校科研工作发展。根据《国务院关于改进加强中央财政科研项目和资金管理的若干意见》（国发[2014 ] 11号）、《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办发[2016]50号）、《国家社会科学基金项目资金管理办法（财教[2016 ]304号）等文件精神，结合学校实际，制定本办法。
第二条  纵向项目劳务费应严格按照各类专项科研资金管理办法执行。主管部门项目管理办法中没有规定的，按本办法执行。横向项目劳务费按照委托方要求或合同约定管理使用，委托方无明确要求或合同未约定的，按《东华大学横向科研项目经费管理细则》（东华科[2016]5号）执行。
第三条  劳务费是指支付给参与项目研究的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研项目财务助理、其他科研辅助人员等的劳务性费用。纵向项目劳务费按照批复后预算执行，横向项目劳务费据实列支。
第四条  项目组需聘用研究人员、科研项目财务助理、其他科研辅助人员，由项目负责人向所在学院（部、研究院所、中心）提出申请，说明聘用人员的必要性、工作内容与目标、人员名单、劳务费金额等，经学院批准，由科研处审核经费、人事处审核用工合同，上述单位负责人签署同意聘用意见后方可聘用。
[image: image5.wmf]第五条  项目聘用人员的劳务费开支标准参照上海市科学研究和技术服务业从业人员平均工资水平，根据其在项目研究中承担的工作任务确定，不得低于上海市最低工资收入标准，其社会保险补助纳入劳务费科目列支。
第六条  学校设立工资专户，项目组将聘用人员劳务费划拨至人事处，学校统一发放。研究生劳务费由学生处或各学院统一发放。
第七条  属于本规定范围内的专项经费，原学校相关管理办法与本办法不符的，以本办法为准 。
第八条  本办法自颁布之日起施行。本办法解释权归校长办公会议，由科研处负责具体解释工作。
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